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Stanowisko:

SERWISANT SILOWNI WIATROWYCH

Kod ISCO:

821105

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Do realizacji znaczacych projektéw w réznych lokalizacjach w
Niemczech jak réwniez poza Europg pracodawca poszukuje
doswiadczonych i solidnych wspotpracownikow posiadajgcych
wyksztatcenie kierunkowe lub doswiadczenie zawodowe jako serwisant
sitowni wiatrowych. Prace serwisowe oraz biezgce naprawy sitowni
wiatrowych w Niemczech oraz w Europie.

Liczba etatow:

2

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy/Europa

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: Piening GmbH
. Altmdahlstr. 30
Adres: .
D-33689 Bielefeld
Niemcy
Kraj: Niemcy
Telefon: +49 5205 1004 171
Fax: +49 5205 1004 179

Strona internetowa:

http://www.piening-montage.de/pl.html

Krotki opis dziatalnosci
gospodarcze;j:

Piening jest firmg rodzinng w drugim pokoleniu i nalezy do 15
najlepszych firm w branzy ustug posrednictwa pracy w Niemczech. Za
posrednictwem 55 biur od ponad 35 lat oferuje szeroki wybér ofert
zatrudnienia dla wykwalifikowanych pracownikéw, pomocnikéw oraz
studentéw. W roku 2014 firma zostata wybrana po raz czwarty jako
jeden z najlepszych pracodawcow sposrdd firm sredniej wielkosci.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Rézne lokalizacje na terenie Niemiec / czesciowo w innych krajach w
Europie.

Powdd oddelegowania
pracownika:

Wykonywanie pracy na rzecz klientéw Piening GmbH. Odziat firmy
Piening EU-Personal w ramach Piening GmbH wyspecjalizowat sie w
rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw na prace montazowe w
przedsiebiorstwach branzy przemystowej i rzemiosle w Niemczech
oraz Europie.



http://www.piening-montage.de/pl.html

Nazwa firmy:

Piening GmbH

Adres:

Altmuhlstr. 30
D-33689 Bielefeld

Kraj:

Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe.

Doswiadczenie zawodowe:

Mile widziane. Kandydaci z wczes$niejszym doswiadczeniem w pracy
na tym stanowisku nie mogg mie¢ przerwy w wykonywaniu zawodu
dtuzszej niz 5 lat.

Znajomos¢ jezykow:

Jezyk Poziom

1. jezyk niemiecki 1. B1 (dobry)

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Prawo jazdy kat. B lub mate busy — wymog konieczny.
Mile widziany wtasny samochéd.
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje.

Inne istothe wymagania:

Gotowos¢ do podrézy stuzbowych na terenie Niemiec i terenie Europy
oraz nauki jezyka niemieckiego.

Dodatkowe informacje:

Kandydaci, ktorzy nie znajg na wymaganym poziomie jezyka
niemieckiego, ale spelniajg inne wymagania — moga rowniez
wzigé udzial w procesie rekrutacji. Pracodawca ma mozliwos¢
zaoferowania wybranym przez siebie kandydatom kurs nauki
jezyka niemieckiego, ktéry odbedzie si¢ na terenie Polski.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

10,61 € na godzine brutto

Wynagrodzenie zgodne z taryfikatorami iGZ / DGB (lzba branzowa
zrzeszajaca agencje pracy tymczasowej w Niemczech / Niemieckie
Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych) stosownie do posiadanych
kwalifikacji oraz dieta w podrézy stuzbowej w wysokoséci od 20 Euro
do 40 Euro na dzien roboczy.

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro.

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowa

Premie:

Mozliwe premie, 25% za prace w nadgodzinach, 25% za prace
w nocy, 50% za prace w niedziele, 100% za prace w Swieta.

Dodatkowe swiadczenia

Pracodawca oferuje pomoc w znalezieniu zakwaterowania,
zatatwieniu formalnosci zwigzanych z podjeciem pracy.

Podczas odbywania podrézy stuzbowych pracodawca oferuje
pomoc w znalezieniu zakwaterowania w Niemczech lub
zagranicg w Europie, organizacji przelotéw lub wynajmu
samochodu.

Ponadto pracodawca zabezpiecza bezpfatnie ubranie
robocze oraz $rodki ochrony osobiste;.

Nazwa firmy, z ktdrg zostanie podpisana

umowa.:

Piening GmbH

Rodzaj umowy:

Umowa o prace.




Wymiar czasu pracy Petny etat.
(praca na peten etat/ czesc¢ etatu):

Czas trwania umowy: Umowa na czas Data wygasniecia -
) . . nieokreslony. umowy (w przypadku
(nieokre$lony/ okreslony) umowy na czas
okreslony):

Liczba godzin tygodniowo: Minimum 35 godzin tygodniowo, przecietnie 40 godzin
tygodniowo, mozliwa praca w soboty.

Zmiany i praca w dni wolne: Wedtug zapotrzebowania: mozliwa praca w dni wolne oraz
na zmiany.

Data rozpoczecia: 0Od 01.07.2014 r. lub tak szybko jak to bedzie mozliwe — do

ustalenia z pracodawca.

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty Szczegotowe CV + skan Swiadectw potwierdzajgcych
(list motywacyjny, CV itp.): posiadane kwalifikacje.
Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone niemiecki lub polski

przedktadane dokumenty:

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty: do pracodawcy w Niemczech.

(do pracodawcy/ doradcy EURES)

Osoby, ktére sg zainteresowane ofertg proszone sg o

Gdzie nalezy wystac dokumenty: wystanie swojej aplikacji do pracodawcy na adres e-mail:

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem

kraju itp.) Eu-Personal@PieningGmbH.de

wpisujgc w temacie wiadomosci hazwe stanowiska
,Serwisant sitowni wiatrowych” oraz nr ref. oferty ,10000-
1114494611-S”.

Matgorzata Gosciniak — doradca EURES
mgosciniak@wup-katowice.pl
tel. 32 757 33- 91

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

Na stronie internetowej http://www.piening-montage.de/pl.html znajdg Panstwo dodatkowe informacje o
firmie Piening GmbH w jezyku polskim lub niemieckim.

WAZNOSC
Data publikaciji: 17.10.2014 .
Termin przedktadania podan o prace / Do odwotania
zakonczenia waznosci oferty:

Agencja Pracy Tymczasowej Piening GmbH Montage oswiadczyla, ze prowadzi dziatalnosé¢
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Niemczech.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:



mailto:Eu-Personal@PieningGmbH.de
mailto:mgosciniak@wup-katowice.pl
http://www.piening-montage.de/pl.html

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnos$nie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokiadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce

pracy.



